
 
 

Provvedimento Amministratore Unico n° 13 del 10 settembre 2018 
 
 

Oggetto: Aggiornamento Modello di Organizzazione e Controllo D.Lgs 231/2001. 
 
 

L’ Amministratore Unico 
 
Visto lo Statuto aziendale; 
 
Visto il Sistema di gestione della Qualità; 
 
Visto il D.Lgs 231/2001 “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società 
e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’art. 11 della L. 29/09/2000, n. 300”; 
 
Ritenuto che, a seguito di alcuni cambiamenti intervenuti nella struttura organizzativa e nell’attività svolta, 
nonché delle novità normative in materia di D.Lgs. n. 231/01, con l’ampliamento e la modifica dei “reati 
presupposti” ivi contenuti, si debba procedere, in via di autoregolamento, all’aggiornamento ed 
all’integrazione del Modello 231, approvato con Provvedimento dell’Amministratore Unico, n. 25 del 21 
giugno 2013 ed aggiornato con provvedimento dell’Amministratore Unico, n. 27 del 6 dicembre 2016 
 
Visto il Provvedimento dell’Amministratore Unico n. 6 del 24 maggio 2018, che ha nominato l’Organismo di 
Vigilanza, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 231/2001, affidandogli il compito di vigilare sul funzionamento, 
osservanza ed aggiornamento del Modello 231;  
 
Vista la proposta di aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione, redatto ai sensi del D.Lgs 
231/2001, sottoposta a discussione e valutazione dell’Amministratore Unico, nel corso della riunione 
dell’OdV, tenuta in data 31 agosto 2018; 
 
   

d i s p o n e 
 

 
di approvare il Modello di Organizzazione e Gestione di PISAMO – Azienda per la mobilità S.r.l., con gli 
aggiornamenti normativi e le integrazioni introdotte, per renderlo ancor più idoneo alla prevenzione dei 
reati, così come previsto dal D.Lgs 231/01; 
 
di pubblicare sul sito aziendale un abstract del Modello de quo e di rendere disponibile una copia cartacea 
presso l’Ufficio Qualità di PISAMO Srl del Modello approvato con il presente provvedimento. 
 

        

  



 
         
          


